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TRAINING

Synthése Haut Niveau avec I'IDE Unifié Vitis

Consulter les prochaines sessions sur mvd-training.com Langue : Francais|

Durée inter-entreprise : 3 jours - 21 heures Niveau : Intermédiaire ITarif inter-entreprise HT / participant : 3 000 EUR\ Inscription : Jusqu'a J-7

Cette formation est également disponible en intra-entreprise. Le contenu, les travaux pratiques et I'environnement technique peuvent étre adaptés a
vos objectifs, au niveau des participants et a vos projets.

Durée intra-entreprise : Selon vos besoins Niveau : Adapté au niveau des participants Tarif intra-entreprise : Sur devis | Délai d'acces : 2 mois

OBJECTIF GENERAL DE LA FORMATION

Améliorer la productivité de composants a destination de la Logique Programmable (FPGA) a I'aide de I'outil Vitis™ HLS

PUBLIC CONCERNE PREREQUIS

Techniciens et Ingénieurs en électronique numérique Connaissance de C ou C++
Connaissances basiques des architectures de FPGA

ENCADREMENT PEDAGOGIQUE

La formation est animée par William Duluc, formateur AMD Authorized Trainer depuis 2017, ingénieur en électronique et
télécommunications, expert des technologies AMD depuis 2009. Son expérience associe la conception de systémes numériques, le
développement FPGA et embarqué, le pilotage de projets techniques ainsi que la formation professionnelle sur les technologies Xilinx, puis
AMD.

Ses principaux domaines d'expertise sont :

e FPGA AMD : langages VHDL et Verilog, conception RTL, intégration et validation de systémes numériques ;

e SoC et MPSoC AMD : développement en C/C++, architectures matérielles et logicielles, conception et intégration de systémes embarqués;
e DSP et RFSoC AMD : synthése de haut niveau (HLS), MATLAB/Simulink, traitement numérique du signal et architectures radiofréquence ;
e Versal AMD : Al Engines, architectures adaptatives et conception de systemes hétérogenes.

Découvrir le parcours du formateur

ACCESSIBILITE

Les personnes en situation de handicap sont invitées a contacter MVD Training avant toute inscription afin d'étudier les possibilités
d'aménagement de la formation. Les adaptations pédagogiques, techniques ou organisationnelles sont examinées au cas par cas, en tenant
compte des besoins du participant ainsi que des exigences techniques et des objectifs de la formation. Lorsque cela est pertinent, cette étude

peut étre réalisée avec I'appui de 'AGEFIPH.

CONTACTS UTILES

e William Duluc - Responsable administratif, formateur et référent pédagogique - 06 74 52 37 89 - william.duluc@mvd-training.com
e Sylvie Bonafous - Référente handicap et interlocutrice chargée du suivi des insatisfactions - sylvie.bonafous@mvd-training.com

MVD Training - SIRET : 510 766 066 00037 - Identifiant TVA : FR 74510766066 - NAF : 8559A
Déclaration d'activité enregistrée sous le n° 73 3105366 31 aupres du Préfet de région de Midi-Pyrénées

Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie “Actions de formation”
1/3


https://www.mvd-training.com/fr/formation/fpga/vivado/D_HLS.php
https://www.mvd-training.com/fr/formation/fpga/vivado/D_HLS.php
https://www.mvd-training.com/fr/formateur/
mailto:william.duluc@mvd-training.com
mailto:sylvie.bonafous@mvd-training.com
https://www.mvd-training.com/fr/
https://www.amd.com/fr/training/customer/adaptive-computing/atp.html

H = |
Programme de formation AMDD Adthorzed

TRAINING

Référence : D_HLS / Date de version : 03/10/2025 Provider

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET COMPETENCES VISEES

1- Savoir décrire le flux de synthése de haut niveau, utiliser I'outil Vitis pour créer un composant HLS et effectuer I'intégration au niveau

systéme de I'lP générée.

2 - Savoir utiliser les directives pour améliorer les performances, les ressources et sélectionner les interfaces RTL
3 - Savoir identifier les piéges de codage courants ainsi que les méthodes d'amélioration du code pour le RTL/matériel.
4 - Savoir migrer les conceptions de l'outil Vitis HLS classique vers I'|DE unifié Vitis

CONTENU DE LA FORMATION

Jour1
e Objectif 1
o Introduction a la synthése de haut niveau {Lecture}

Jour 3

e Objectif 3

o Comportement par défaut de l'outil Vitis HLS : Latence {Lecture}

o Flux d'outils Vitis HLS {Lecture, Lab} o Réduire la latence {Lecture}
o Interface en ligne de commande de I'outil Vitis HLS {Lecture, o Améliorer I'utilisation des ressources {Lecture, Lab}
Lab} o Optimisation des performances du systéme AXI {Lecture}
o Flux de conception HLS - Intégration du systeme {Lecture, Lab} o Pragma de performances Vitis HLS {Lecture}
e Objectif 2 o B?bl?othéques Vitis HLS '{Le.c'fure} N o
o Introduction & la méthodologie de conception HLS UltraFast o Bibliotheques C de I'outil Vitis HLS : Précision arbitraire {Lecture,
Lab}
{Lecture} o ) ) o
o Exploration conceptuelle avec directives {Lecture} o Ultilisation des pointeurs dans l'outil de HLS de Vitis {Lecture}
o Introduction aux interfaces d'E/S {Lecture} e Objectif 4
o Protocoles d'E/S de niveau bloc {Lecture, Lab} o Migration vers I''DE unifié Vitis - Composant HLS {Lecture, Lab}
Jour 2
e Objectif 2

o Protocoles d'E/S au niveau du port {Lecture, Lab}
o Protocoles d'E/S au niveau du port : Interfaces AXI4 {Lecture}

o Protocoles d'E/S au niveau du port : Interfaces mémoire {Lecture,
Lab}

o Analyseur de code Vitis HLS {Lecture, Lab}

o Pipeline pour la performance : PIPELINE {Lecture, Lab}

o Pipeline pour la performance : DATAFLOW {Lecture, Lab}

o Optimisation des structures pour la performance {Lecture, Lab}
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MODALITES ET DELAIS D’ACCES

e |a demande d'inscription peut étre effectuée en ligne, par e-mail ou par téléphone.
e |es prérequis et I'adéquation de la formation avec les besoins du participant sont vérifiés par le formateur, par e-mail ou par entretien

téléphonique.

e |a validation de l'inscription est faite aprés vérification des prérequis et sous réserve des places disponibles.

e Pour les sessions interentreprises, les inscriptions sont possibles jusqu'a 7 jours calendaires avant le début de la formation. Toute
demande regue apres ce délai peut étre étudiée au cas par cas selon les possibilités d'organisation.

e Pour les sessions intra-entreprises, le délai moyen de mise en place est d'environ 2 mois a compter de la demande, en fonction des
disponibilités du client, du formateur et des éventuelles adaptations nécessaires.

e Une confirmation d'inscription et les informations nécessaires au suivi de la formation sont transmises avant le début de la session.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation Inter-entreprise a distance:

e Classe virtuelle animée en direct via Cisco Webex ;

e Supports pédagogiques officiels AMD enrichis par MVD Training
fournis au format PDF ;

e Démonstrations techniques réalisées par le formateur ;

e Travaux pratiques individuels sur un poste de formation avec les
outils logiciels officiels AMD accessible a distance via RealVNC;

e Accompagnement et assistance technique du formateur pendant
les exercices.

Formation intra-entreprise en présentiel sur site client : Modalités
matérielles a valider avec le client avant la formation.
e Moyens a prévoir par le client :
o Salle de formation adaptée ;
o Vidéoprojecteur ou écran de présentation ;
o Tableau blanc;
o Un poste informatique par participant, équipé des outils AMD
requis.
e Moyens fournis par MVD Training :
o Supports pédagogiques officiels AMD enrichis par MVD Training
fournis au format PDF ;
o Présentations, démonstrations techniques et exercices pratiques
avec les outils logiciels officiels AMD ;
o Fichiers, exemples et ressources nécessaires aux travaux
pratiques;
o Prét de matériel informatique possible sur demande et sous
réserve de disponibilité.

MOYENS TECHNIQUES ET MATERIELS

Formation Inter-entreprise en distanciel :

e Ordinateur équipé d'un systéeme d’'exploitation 64 bits;
e Connexion internet haut débit et stable ;

e \Webcam et casque-micro;

e Application Cisco Webex 00 webex

by CISCO

Modalités d’accés aux outils AMD :
Les travaux pratiques sont réalisés, selon les modalités convenues
avec le formateur :

e Option 1- Accés distant : :2€ALVNC

Utilisation de I'application RealVNC Viewer pour accéder au poste
de travaux pratiques mis a disposition a distance par MVD Training.
e Option 2 - Utilisation en local :A,MD“'l
Vitis
Installation sur le poste du participant des outils logiciels AMD
requis pour la formation. La version a utiliser est a préciser et a
valider avec le formateur avant le début de la session.

Formation intra-entreprise en présentiel sur site client :

e Ordinateur équipé d'un systéme d’exploitation 64 bits;

e |nstallation des outils logiciels AMD requis pour la formation. La
version a utiliser est a préciser et a valider avec le formateur avant
le début de la session.

METHODES PEDAGOGIQUES, EVALUATION ET RECONNAISSANCE

e Méthodes pédagogiques :
o Alternance d'apports théoriques, de questionnaires techniques
et de travaux pratiques réalisés individuellement sur poste
informatique.

e Suivi pédagogique :
o Feuille de présence émargée par le participant et le formateur.

e Evaluation des acquis et de la progression :
o Evaluation continue des acquis et de la progression a partir des
questionnaires techniques, des travaux pratiques et de
I'observation du formateur au regard des compétences visées.

e Evaluation de satisfaction :
o En fin de formation : questionnaire de satisfaction complété par
le participant.

e Evaluation a froid :
o Trois mois aprés la formation : questionnaire portant sur la mise
en application des compétences acquises en situation
professionnelle.

e Reconnaissance de la formation:
o Attestation de formation mentionnant les résultats de
I'évaluation des acquis, remise au participant.
o Certificat de réalisation remis a I'employeur ou au
commanditaire de la formation.

MVD Training - SIRET : 510 766 066 00037 - Identifiant TVA : FR 74510766066 - NAF : 8559A
Déclaration d'activité enregistrée sous le n° 73 3105366 31 aupres du Préfet de région de Midi-Pyrénées
Organisme de formation certifié Qualiopi au titre de la catégorie “Actions de formation”

3/3
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https://www.realvnc.com/fr/connect/download/viewer/windows/
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